
Что изменилось в охране труда в ДОУ в 2024 году: 

пять главных новшеств 
  

Охрана труда в ДОУ в 2024 году претерпела значительные изменения, 

направленные на повышение безопасности сотрудников и воспитанников в 

детских садах. Эти изменения закреплены в различных нормативно-правовых 

актах и требуют от дошкольных образовательных учреждений выполнения 

новых норм и стандартов. В этой статье мы рассмотрим наиболее 

примечательные новшества, на основании каких документов и с какой даты 

они вступили в силу. 

 Новый порядок оказания первой помощи пострадавшим 
С 1 сентября 2024 года вступила в силу новая редакция статьи 31 Федерального 

закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 

21.11.2011 № 323-ФЗ. Изменения были внесены Федеральным законом от 

14.04.2023 № 135-ФЗ. Статью 31 переписали полностью: от термина «Первая 

помощь» и до введения порядка оказания первой помощи, утверждения ее 

последовательности, и расширения перечня состояний, при которых такая 

помощь должна быть оказана. 

 

 В эту же дату, то есть с 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ 

Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания 

первой помощи. Новый приказ содержит расширенный перечень состояний, а 

также мероприятий по непосредственному оказанию первой помощи и 

последовательность проведения таких мероприятий. Такая практика вводится 

впервые в истории оказания первой помощи в Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Изменения в правилах оказания первой помощи поистине революционные: 

⇒ Новые состояния: укусы или ужаливания ядовитых животных, острые 

психологические реакции на стресс и судорожный приступ с потерей сознания. 

⇒ Первую помощь теперь нужно будет оказывать, получив согласие от 

пострадавшего, и нельзя ее проводить, если пострадавший или его 

представитель отказались. Если пострадавший вне сознания, разрешение на 

оказание первой помощи получать не нужно, если только не известно ранее, 

что пострадавший отказывался от такой помощи. 

⇒ Если пострадавших несколько, в первую очередь, помощь нужно будет 

оказывать тому, чье состояние хуже. Например, если вы стали очевидцем того, 

что одного работника придавило упавшим стеллажом, а второй работник ушиб 

ногу, необходимо правильно расставить приоритеты: упавший стеллаж может 

стоить жизни, если произойдет артериальное кровотечение. 

 В связи с этим были внесены изменения во  многие локальные акты, в том 

числе — в программу обучения и инструкцию по оказанию первой помощи, в 

которых была актуализирована информация по новой версии термина «Первая 

помощь», указан перечень мероприятий по оказанию первой помощи и ее 

последовательность. 

 

 Новые требования к комплектации аптечки для оказания 

работниками первой помощи пострадавшим с 1 сентября 
 С 1 сентября 2024 года приказом Минздрава от 24.05.2024 № 261 «Об 

утверждении требований к комплектации аптечки для оказания первой помощи 

с применением медицинских изделий в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» изменили требования к аптечкам первой 

помощи. Комплектация изменилась, но не существенно. Например, количество 

нестерильных одноразовых масок уменьшили с 10 до 2 штук, устройство для 

проведения искусственного дыхания увеличили до 2, а также добавили в 

аптечку эластичные бинты. 

Кроме медицинских изделий, теперь аптечка должна быть укомплектована 

блокнотом формата не менее A7 и маркером черным (синим) или карандашом. 

Последних двух позиций в прошлом приказе не было. 

 Также приказом Минздрава утвердили инструкцию по оказанию первой 

помощи, которая  разработана в соответствии с приказом Минздрава России от 

03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка 

оказания первой помощи».  

Инструкция состоит из двух разделов. В первом 

прописано, как использовать средства, входящие в 

комплектацию аптечки. Например, что марлевые 

медицинские стерильные салфетки необходимо 

применять для закрытия ран и ожоговых 

поверхностей. Во втором разделе инструкции дана 

общая последовательность действий работников 

на месте происшествия, то есть универсальный 



алгоритм с иллюстрациями. Например, как правильно наложить давящую 

повязку или придать пострадавшему оптимальное положение тела. 

 

 Хранение, размещение и использование аптечек в 

организациях осуществляющих образовательную 

деятельность 
 

 Размещѐн проект приказа Минпросвещения «Об утверждении требований 

к размещению, хранению и использованию аптечек для оказания первой 

помощи с применением медицинских изделий в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

Проект предназначен для организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

общего образования, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, 

отдыха детей и их оздоровления 

Главное из приказа: 

1. Цель использования аптечек: Аптечки предназначены для оказания 

первой помощи обучающимся, педагогическим, руководящим и иным 

работникам организации при несчастных случаях и травмах. 

2. Кто может использовать аптечки: Аптечки могут использоваться 

только подготовленными педагогическими работниками и другими 

лицами с соответствующими навыками. 

3. Размещение аптечек: Аптечки могут размещаться в местах массового 

скопления людей в организации и в помещениях/ на территориях 

организации, нахождение в которых/на которых сопряжено с риском 

возникновения несчастных случаев  у обучающихся и работников 

организации: вестибюль, музыкальный зал, спортивный зал и иные места. 

4. Требования к местам хранения: 
- Обеспечивать беспрепятственный доступ к аптечкам; 

- Сохранять содержимое аптечек в соответствии с требованиями 

производителей; 

- Защищать аптечки от механических повреждений и высоких температур. 

5. Проверка комплектации аптечек: Комплектация аптечек должна 

проверяться не реже одного раза в месяц на соответствие стандартам и 

срокам годности медицинских изделий. 

6. Запрет на использование медицинских изделий: Не допускается 

использование медицинских изделий с 

нарушенной стерильностью и повторное 

использование загрязненных изделий. 

Планируется, что приказ вступает в силу с 1 

марта 2025 г.  

Сейчас аптечки для оказания первой помощи 

работникам размещаются в ДОУ, исходя из 



проведенной оценки профессиональных рисков.  Для помещений, в которых 

размещены рабочие места с низким риском травматизма, достаточно одной 

аптечки на несколько кабинетов или на этаж. Главное – чтобы работники знали, 

куда бежать за аптечкой, и как ей пользоваться. Для этого был проведен 

внеплановый инструктаж со всеми работниками ДОУ. Также  на вводном 

инструктаже, на инструктажах на рабочем месте и при обучении по охране 

труда работникам напоминается, как оказывать первую помощь. 

 

 Изменения в расследовании несчастных случаев на 

производстве 
С 1 сентября 2024 года действуют изменения в порядке расследования 

несчастных случаев, утвержденные приказом Минтруда от 25.04.2024 № 

237н. В Положение № 223н добавили особенности расследования несчастных 

случаев при продлении сроков расследования, а также произошедших в 

результате чрезвычайных ситуаций. 

Приказ вводит следующие изменения:   

- Особый состав комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве для отдельных отраслей, организаций, категорий работников. - 

Дополнительные требования к проведению опроса очевидцев, осмотра места 

происшествия. Для этих методов расследования несчастных случаев на 

производстве 2024 ввели специальные правила:  их можно проводить 

дистанционно, в том числе с применением видеоконференцсвязи; опрос 

несовершеннолетнего допустим только при участии родителей или опекунов.  

 

 Новые правила проведения спецоценки условий труда 

(СОУТ) 
 Каждая организация обязана проводить спецоценку условий труда один 

раз в пять лет, независимо от сферы деятельности. Смысл процедуры - 

измерить и задокументировать вредные для здоровья факторы на рабочих 

местах. Например, оценить уровень шума, вибрации, освещенности, 

концентрацию химических веществ. Для этого работодатель заключает договор 

с аккредитованной лабораторией, эксперты которой собирают и анализируют 

необходимые данные. Декларация с результатами оценки п6редается в базу 

Госинспекции труда. 

 01.09.2024 года приказом Минтруда РФ от 21.11 2023 года № 817н, 

установлены новые правила проведения СОУТ: 

- новая методика проведения спецоценки; 

- классификатор вредных и опасных производственных факторов; 

- форма отчета по спецоценке. 

 Как наиболее значимыми для работодателей нововведениями 

отмечаются: 

- В методику процедуры внесли новое мероприятие — «Изучение предложений 

работников по идентификации потенциально вредных и опасных факторов». 



Эксперты будут знакомиться с предложениями сотрудников, чтобы определить 

перечень вредных факторов, которые надо измерять и исследовать. 

-Появилось уточнение по документам, которые нужно предоставить эксперту 

для изучения. Так, если во время СОУТ на рабочих местах проводят ремонтные 

работы, реконструируют производственные объекты, здания или сооружения, 

эксперт может запросить проекты строительства и реконструкции.  

- Теперь в карте СОУТ будут расписываться только те работники, чьи СНИЛС 

перечислены в ней. Новые сотрудники будут ставить подпись в других 

документах, разработанных организацией, например, в журнале ознакомления с 

результатами СОУТ и другие. 

 

 Изменения требований охраны труда в ДОУ, произошедшие в 2024 году, 

как вы убедились сами, масштабные. Их введение - это важный шаг к созданию 

безопасных и комфортных условий труда для сотрудников и детей. 

Новые требования призваны минимизировать риски, связанные с трудовой 

деятельностью, и обеспечить комфортные условия работы. В условиях детского 

сада, где основными участниками процесса являются маленькие дети, особенно 

важно уделять внимание вопросам безопасности. 

 Соблюдение новых требований охраны труда в ДОУ является залогом 

безопасности и здоровья как сотрудников, так и воспитанников. Невыполнение 

новых правил охраны труда может повлечь за собой серьезные последствия, 

включая административную и даже уголовную ответственность. Более того, 

нарушение требований охраны труда может привести к травмам и 

заболеваниям сотрудников, что негативно скажется на репутации учреждения. 

 Администрация ДОУ внимательно относится к новым требованиям 

охраны труда и предпринимает необходимые меры для их выполнения. 

Обеспечение безопасности и здоровья на рабочем месте - это не только 

юридическая обязанность, но и моральная ответственность перед сотрудниками 

и их воспитанниками. 

 

 


