
Безопасный труд - наша общая цель:  

итоги месячника охраны труда 
 

 С 1 по 30 апреля 2026 года в нашем детском саду прошѐл традиционный 

месячник по охране труда, приуроченный к Всемирному дню охраны труда, 

отмечаемому 28 апреля. В этом году все мероприятия месячника прошли под 

лозунгом  —  «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию 

работников и сильной организации». Акцент был сделан не только на физической 

безопасности, но и на психологическом климате в коллективе, нагрузке, режиме 

работы, поддержке сотрудников.  

 Месячник по охране труда проводился с 

целью усиления внимания к вопросам 

сохранения жизни и здоровья работников, 

снижения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, 

формирования культуры безопасного 

поведения на производстве.  

 Месячник по охране труда проводился с 

целью усиления внимания к вопросам 

сохранения жизни и здоровья работников, 

совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда, снижения 

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

улучшения взаимодействия на всех уровнях управления охраной труда, внедрения 

положительного опыта работы. 

 В течение месячника охраны труда проводились различные мероприятия, 

которые были направлены на пропаганду и обучение правилам безопасности на 

рабочем месте, повышение уровня осведомленности о правах и обязанностях 

работников в области охраны труда: 

 Проверка состояния условий и охраны труда. Проведѐн внутренний аудит 

документации, включая инструкции по охране труда, журналы инструктажей, 

наличие и состояние медицинских аптечек, первичных средств пожаротушения, 

санитарно-бытовых помещений. Комиссия по охране труда провела общий 

технический осмотр зданий, помещений, территории и оборудования на 

соответствие нормам безопасности.  

 Инструктажи и обучение. Для сотрудников организованы инструктажи по 

технике безопасности, правилам эвакуации, оказанию первой помощи. 

Проведены практические занятия по использованию средств индивидуальной 

защиты (СИЗ) и отработке действий в чрезвычайных ситуациях. В некоторых 

организациях состоялись тренинги по оказанию первой помощи с отработкой 

навыков на ситуациях (порез, тепловой удар и т. д.).  

 Психологическая поддержка. Уделено внимание психосоциальным аспектам: 

консультация о профилактике эмоционального выгорания педагогов, 

организованы физкультминутки и занятие по дыхательной гимнастике для 

снижения напряжения. 

 Работа с детьми и родителями. Организованы беседы, просмотры 

видеофильмов по безопасности, конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей», 



выставка рисунков «Безопасный труд – это красиво!». Для родителей проведены 

консультации по безопасности детей дома.  

 Экологические мероприятия. Сотрудники приняли участие в субботниках по 

благоустройству территории с соблюдением правил охраны труда.  

 Информационная работа. Обновлены стенды по 

охране труда, среди сотрудников распространены 

памятки («Как оказать помощь: пошаговый 

алгоритм»; «Гимнастика при работе за 

компьютером»; «Зрительная гимнастика»; 

«Каждый работник должен знать(ст.2014 ТК РФ)»; 

«О вреде курения»). На официальном сайте 

учреждения размещены: информационный 

бюллетень о месячнике по охране труда; 

консультация «Психологическое здоровье на 

рабочем месте»; статьи, освещающие мероприятия, 

проводимые в детском саду в рамках месячника.   

 

Чтобы привлечь внимание к вопросам охраны 

труда, усилить заинтересованность работников в 

снижении профессиональных заболеваний и производственного травматизма, а 

также проверить знания требований охраны труда в детском саду был проведен 

турнир «Знатоков охраны труда», который  прошел под девизом: «Безопасность 

труда начинается с тебя!» 

 Участники турнира разделились на три команды - «Охрана», «Безопасность», 

«Труд», которые на протяжении игры состязались между собой, отвечая на вопросы 

конкурсов, выполняя практические задания.  

 Участникам турнира было представлено семь конкурсов. Начался турнир с 

традиционной «Разминки», где необходимо было не только выбрать правильный 

ответ из предложенных, а показать свои знания требований охраны труда. 

Оказание первой помощи воспитанникам входит в обязанности педагогических 

работников ДОУ. Именно поэтому педагоги раз в три года проходят обучение 

оказанию первой доврачебной помощи.  

И первый конкурс турнира «Пошаговый 

алгоритм» был посвящен составлению 

правильного алгоритма оказания первой 

помощи. В стрессовой ситуации всегда есть 

риск что-то забыть или перепутать, а трата 

времени на лишние размышления может 

усугубить состояние и здоровье  

пострадавшего. Поэтому алгоритм оказания 

первой помощи надо знать, чтобы в 

ответственный момент не сомневаться. И 

участники турнира с честью справились с этим 

трудным заданием. 

Второй конкурс турнира «Правда или ложь» помог командам развеять 

существующие «заблуждения» об оказании первой помощи. Например такие как: 

при получении ожога необходимо обильно смазать обожженное место маслом или 



при получении обморожения побелевшие участки (уши, нос, щеки) потереть 

руками, шерстяной рукавицей или снегом.  

Теперь участники турнира твердо знают, что пострадавшего можно спасти, даже 

если просто вызвать «скорую» и не оказывать ему первую помощь. Ведь это и будет 

важным моментом оказания помощи. 

В каждом корпусе нашего детского сада на 

постах охраны имеются аптечки для оказания 

первой помощи пострадавшим. Все они 

укомплектованы медицинскими изделиями и 

размещены в соответствии с требованиями 

Приказа № 752 Министерства просвещения 

Российской Федерации. 

И, безусловно, все работники детского 

сада должны знать, что должно находиться в 

аптечке для оказания первой помощи и уметь 

пользоваться этими медицинскими 

изделиями. В ходе выполнения задания третьего конкурса турнира команды 

«собирали аптечку» и успешно справились с этим. Ведь они хорошо знают, какими 

медицинскими изделиями комплектуются аптечки в образовательных учреждениях 

и как ими пользоваться. 

В следующем конкурсе турнира «Выявляем нарушения по безопасности» игроки 

команд предстояло решить нелегкую задачу: внимательно рассматривая 

предлагаемые ситуации на кадрах из знакомых фильмов, им надо было выявить 

допущенные героями этих фильмов нарушения по охране труда. 

Игроки успешно справились с заданием, получили опыт выявления нарушений 

охраны труда. Надеемся, что теперь они смогут определять нарушения и на своем 

рабочем месте, что позволит им избежать получения травм в реальной жизни.  

Чтобы предупредить работников о возможной опасности, или проинформировать 

их о совершении необходимых действий в момент опасности используются знаки 

безопасности: указательные,    предупреждающие,    запрещающие и др.  

Многие знаки безопасности есть в помещениях нашего детского сада. И все 

работники должны их хорошо знать. Поэтому следующее конкурсное задание 

«Знаки безопасности: найди соответствие» было связано со знаками безопасности. 

Игроки успешно справились и с этим заданием. Не только правильно сопоставили 

изображения знаков с их названиями, но и нашли среди «настоящих» знаков 

«ненастоящие» и даже придумали им свои креативные названия. 

Охрану труда, к сожалению, нередко 

воспринимают как нечто скучное. Но и в 

охране труда есть свои шутки и анекдоты, 

которые помогают понять и запомнить 

правила и инструкции.  

Следующий конкурс «Закончи фразу», 

помог участникам турнира в этом убедиться. 

Игрокам предлагались незаконченные 

шуточные четверостишия на тему охраны 

труда, которые необходимо было закончить, 



проявляя не только смекалку и юмор, но и знания требований охраны труда. 

Все команды успешно справились и с этим конкурсным заданием.  

 Жюри подвело итоги турнира, выявило команду победителя, вручила награды 

и призы. 

 А мы еще раз убедились, что проведение подобных мероприятий позволяет 

выстраивать позитивную культуру охраны труда за счет вовлеченности 

сотрудников. Мы уверены, что проявленный 

интерес участников к такому формату 

повышает уровень их знаний в области 

охраны труда.   

 С каждым годом месячник по охране 

труда вызывает все больший интерес и 

поддержку работников детского сада.  

 Мероприятия, проводимые в рамках 

месячника по охране труда, способствовали 

продвижению культуры и пропаганды 

безопасного труда и положительного опыта 

среди работников учреждения в области 

охраны труда.  

 По итогам месячника можно отметить следующие достижения: 

 Повысилась осведомлѐнность сотрудников о требованиях охраны труда и мерах 

безопасности. 

 Выявлены и устранены некоторые нарушения в ходе проверок. 

 Укреплена культура безопасного поведения, как среди работников, так и среди 

воспитанников. 

 Сформировано более благоприятное психоэмоциональное поле в коллективе 

благодаря психологическим мероприятиям. 

 Подводя  итоги месячника охраны труда, мы с уверенностью можем сказать, 

что это - важный шаг в создании безопасных условий труда и формировании 

ответственного отношения к здоровью сотрудников и воспитанников. Подобные 

мероприятия способствуют систематизации работы в этой сфере и повышению 

общей культуры безопасности в нашем учреждении. 

   

  
 


