
28 апреля — Всемирный день охраны труда! 

 
Нет ничего более ценного, чем жизнь. Нет 

ничего более очевидного для человечества, чем право 

на жизнь. Большая часть населения мира проводит 

треть сознательной жизни на рабочем месте, внося 

свой вклад в развитие общества. 

Решением Международной организации труда 

28 апреля объявлено Всемирным днем охраны труда. 

Эта дата должна привлекать внимание всей мировой 

общественности к нерешенным проблемам охраны 

труда, а также продвигать культуру труда во все 

сферы деятельности человека. Ежегодно Всемирный день охраны труда 

отмечают в 175 странах мира, в том числе и в России.  

Каждый год Всемирный день охраны труда посвящается проблемам, 

стоящим перед Международной организацией труда, и проходит под разными 

девизами. 

В 2025 году центральная тема - «Революционные подходы к безопасности 

и гигиене труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем 

месте». Всемирный день охраны труда посвящён результатам воздействия 

цифровизации и искусственного интеллекта на безопасные и здоровые условия 

труда работников. 

Почему это важно? 

Новые цифровые технологии уже сейчас меняют мир, и охрана труда не 

является исключением. Сегодня цифровые технологии и искусственный 

интеллект меняют подход к безопасности: 

 Упрощают контроль за условиями труда. 

 Ускоряют прогнозирование и анализ профессиональных рисков. 

 Делают обучение сотрудников интерактивным. 

 Служат средством для отслеживания условий труда в реальном времени. 

 Повышают эффективность и снижают нагрузку на работников 

и многое другое. 

Новые технологии также привели к появлению новых типов работ, таких 

как работа на цифровых платформах, удаленная и дистанционная работа. 

Таким образом, цифровая трансформация труда способствует созданию 

безопасной и здоровой рабочей среды, где мы проводим множество часов своей 

жизни, и охрана труда – это вопрос, который касается каждого. Поэтому 

Всемирный день охраны труда является важным инструментом в части 

повышения уровня информированности о том, как повысить безопасность и 

улучшить условия на рабочих местах, как содействовать повышению 

безопасности и здоровья на рабочих местах.  

В рамках Всемирного дня охраны труда в нашем детском саду прошли 

мероприятия, приуроченные к этому событию: 



 Обновлена информация на странице «Охрана труда» на сайте детского 

сада о травматизме, профессиональной заболеваемости и мероприятиях 

по их снижению. 

 С сотрудниками проведен инструктаж «Охрана жизни и здоровья 

воспитанников в детском саду», подготовлены памятки «Профилактика 

травматизма». 

 Организована выставка детских плакатов «Скажи «Да!» охране труда». 

 Проведены беседы и занятия с детьми на темы охраны и безопасности 

труда «Любой труд прекрасен, если он безопасен!» 

 Комиссия по охране труда во главе с заведующим хозяйством провела 

комплексный осмотр зданий, сооружений и территорий учреждения на 

предмет безопасности. 

 Проведен экологический субботник (в рамках месячника по 

благоустройству). 

Все мероприятия были направлены на пропаганду целей охраны труда, 

формирование убеждения работников в необходимости выполнения 

требований охраны труда, воспитание культуры труда.  

Всемирный день охраны труда официально отмечается с 2003 года. И он 

имеет свою историю и уже сложившиеся традиции. 

Сегодня мы хотим познакомить Вас с интересными фактами этого дня. 

 

37 ИНТЕРЕСНЫХ ФАКТОВ  

ПРО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 

1. С 1989 года в США и Канаде, по предложению публичных организаций 

(профессиональных союзов), проводился «День памяти погибших 

сотрудников». Он посвящался памяти людей, погибших или получивших 

травмы на работе. Впоследствии на его основе в 2003 году Международная 

организация труда (МОТ) учредила Всемирный день охраны труда. 

2. Каждый год для праздника придумывают новый девиз. 

3. 4 процента мирового ВВП теряется из-за плохих условий труда. 

4. Участие в торжественных мероприятиях принимают граждане из 175 

развитых стран нашей планеты. 

5. В 1882 году в Российской Империи была создана первая Фабричная 

инспекция. В ее задачи входила проверка и контроль соблюдения 

собственниками всех норм и правил безопасности на производстве. 

6. Мировая статистика констатирует, что в результате профзаболеваний и 

несчастных случаев на производстве каждый день погибает около 6 тысяч 

человек, в течение года этот показатель вырастает до 2,3 миллионов человек. 

7. Мировая статистика утверждает, что наиболее часто производственные 

травмы или несчастные случаи происходят с рабочими в результате работы с 

движущимися механизмами или падения с высоты. 

8. Российским законодательством ограничивается применение женского 

труда по 456 профессиям, связанным с вредными или опасными условиями, 

тяжелым трудом. 



9. В России в 1903 году впервые был принят закон, согласно которому 

лицам, пострадавшим на производстве, выплачивалась компенсация. 

10. В 1967 году в СССР было установлено 5 рабочих дней и 2 выходных в 

неделю. 

11. До 1956 года в СССР за нарушение трудовой дисциплины 

предусматривалась уголовная ответственность. 

12. В 1960 году в Советском Союзе был принят закон о семи- и 

шестичасовом рабочем дне. В ближайшее время правительством планировался 

переход на пяти- и шестичасовой рабочий день. 

13. В развитых странах продолжительность рабочей недели постепенно 

снижается. Самая короткая рабочая неделя в мире – в Нидерландах. Ее 

продолжительность составляет всего 21 час. 

14. Уже более 100 лет в РФ существует система охраны труда. 

15. Первую американскую каску для рабочих придумал ветеран Первой 

Мировой войны Эдуард Буллард фактически сразу после возвращения с фронта 

— уже в 1919 году. 

16. Одно из самых известных фото ХХ века – момент спасения 

американским электриком своего товарища. Прямо на столбе он сделал 

искусственное дыхание своему товарищу, у которого остановилось сердце. 

17. Ван Гога отстранили от должности проповедника из-за того, что он 

активно защищал права шахтеров. 

18. Первые сведения о телогрейках находят еще в Древнем Египте. 

19. Казимир Малевич первым предложил использовать оранжевые куртки 

для дорожных работ. 

20. Законы шумерского города-государства Ур 4 тысячи лет назад уже 

определяли размеры компенсаций за производственные травмы. 

21. Лапти — раз в два недели или чуни просмоленные веревочные — раз 

в 3 месяца: таковы были нормы выдачи СИЗ в 1926 году для землекопов. 

22. Рабочий комбинезон спроектировали российские художники – 

супруги Варвара Степанова и Александр Родченко. 

23. Михаил Ломоносов ввел понятие вентиляции и сконструировал 

вентиляционные установки в шахтах. 

24. Савва Морозов был мастером социальной политики в производстве. 

Ему удалось снизить уровень пьянства среди своих рабочих с помощью театра, 

образовательных лекций, библиотеки и футбольной команды. 

25. Первая в России футбольная команда – «Орехово» – появилась на 

мануфактуре предпринимателя Саввы Морозова. 

26. Появление первой европейской каски связывается с писателем 

Францем Кафкой. Он работал в страховой компании и стал свидетелем 

катастроф на работе. 

27. Исследователи предполагают, что работа с почасовой оплатой 

позволяет больше внимания уделять размеру оплаты труда, чем работа с 

фиксированным окладом. Человек, занятый на работе с почасовой оплатой, 

больше всего ценит свое время и свой труд. 



28. Наибольшее количество людей, страдающих депрессией, работают в 

сфере ухода за пожилыми и больными людьми. В эту категорию также 

попадают и няни, ухаживающие за маленькими детьми. 

29. В сороковых годах существовал такой термин, как общая трудовая 

повинность. Означал он то, что каждый человек был обязан работать. 

Тунеядцев и бездельников советская система не жалела. 

30. 80% людей недовольны своей работой. 

31. Среднестатистический человек в течение жизни проводит 90 тысяч 

часов на работе. 

32. 25% трудоустроенных людей говорят, что их работа является главным 

источником стресса, 40% — оценивают собственный труд как очень 

напряженный. 

33. Более 13 млн рабочих дней ежегодно пропускается из-за болезней, 

вызванных стрессом. 

34. В мире насчитывается 218 млн детей в возрасте от 5 до 17 лет, 

которые вовлечены в детский труд. 

35. Наибольшее количество работающих детей зафиксировано в Азии – 

122 млн. человек. 

36. Номинальная заработная плата у женщин примерно на 20% ниже, чем 

у мужчин. 

37. Ежегодно в Японии проводится статистика кароси — внезапной 

смерти из-за перегрузок на работе. 

Значительную часть нашей жизни мы отдаем работе, поэтому 

соблюдение условий безопасности на рабочем месте – это всегда актуальная 

тема, которая касается каждого. Во время работы мы не должны терять свою 

работоспособность и вредить здоровью, поэтому так необходимо, чтобы 

каждый сотрудник соблюдал все правила и нормы безопасности, чтобы рабочие 

места строго соответствовали необходимым требованиям и условиям, чтобы 

усердный и качественный труд был защищён и безопасен. 


