
Саморазвитие педагогов средствами научно-практической конференции  
 

17-18.01.2023 педагоги города Тюмени принимали участие в III городской 

конференции работников образования «Профессионально-личностное развитие педагога: 
от выбора механизмов мотивации и рефлексии достигнутых результатов к 
проектированию новых «вершин».  

В рамках конференции педагоги детского сада представили педагогический опыт: 

Утёмова Г.В., педагог-психолог, тема «Актуализация рефлексивности как одного из 
профессионально значимых качеств личности (из опыта проведения  тренингов по 
развитию педагогической рефлексии)». 

 

 
 

Пономарева А.Г., учитель-логопед, тема «Наставничество как педагогическое 
сотрудничество» (из опыта самооценки, применения и обмена индивидуальными 
ресурсами). 

 
 



 Басалай Л.М., старший воспитатель, тема «Индивидуальный образовательный 
маршрут педагога как средство развития и оценки его профессиональной 
компетентности» (из опыта методического сопровождения аттестуемых педагогов). 

 

 
 

Заместитель директора МАОУ СОШ № 27 города Тюмени Макарова Д.М. и 
заместитель заведующего МАДОУ д/с № 112 города Тюмени Тимофеева О.В. 

презентовали совместный опыт «Индивидуализированная модель наставничества как 
средство непрерывного профессионально-личностного развития педагога» (из опыта 
интеграции внутренних и внешних ресурсов). 

 

 
В рамках конференции педагог-психолог представила авторский методический 

продукт - рефлексивный дневник; учитель-логопед - индивидуальный образовательный 
план сотрудничества наставника и молодого специалиста; старший воспитатель - 
индивидуальный образовательный маршрут; заместитель директора и заместитель 

заведующего - индивидуализированную модель наставничества. 
Педагоги отметили, что участие в конференции способствовало 

профессиональному взаимодействию, саморефлексии и коррекции собственной 
деятельности, а также овладению приемами личностного самовыражения и саморазвития. 

 
 

Ответственный за размещение информации: 
Тимофеева О.В., зам. заведующего 

 


